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Kariyerine güçlü ve anlamlı bir adım 
atmak istiyorsan, seni “Genç 

Yetenek Programı”mıza davet 
ediyoruz! 

Üniversitelerin veya mesleki–teknik 
liselerin ilgili bölümlerinde eğitimine 

devam eden, zorunlu staj 
yükümlülüğü bulunan ya da gönüllü 
olarak profesyonel bir iş deneyimi 

kazanmak isteyen genç yetenekler 
için tasarlanan bu program, hem 

teknik becerilerini geliştirmeyi hem 
de kurumsal hayata sağlam bir 
başlangıç yapmanı hedefliyor.

Birçok farklı alanda deneyim 
kazanabileceğin bu yolculukta; iş 

disiplinine uyum sağlayan, 
öğrenmeye açık, ekip çalışmasına 

yatkın ve dijital becerilere sahip 
adaylar arasındaysan, seni aramızda 

görmekten mutluluk duyarız.

Geleceğini bugünden inşa etmeye 
başlamak için şimdi başvurunu yap, 

bu yolculuğun parçası ol!



Stratejik Rol
Markanın değerini artırmak, müşteri 
ihtiyaçlarını anlamak ve satış 
hedeflerini gerçekleştirmekle 
sorumludur. Pazardaki eğilimleri 
okuyarak doğru ürünleri, doğru kişilere 
ulaştırır.

Temel Süreçler
• Müşteri portföyü yönetimi
• Kampanya planlama ve saha satış 
faaliyetleri
• Raporlama ve hedef takibi
• Dijital pazarlama entegrasyonu

Gözlem Alanları
• Satış saha çalışmaları
• Müşteri iletişim stratejileri
• Ürün konumlandırma ve rekabet 
analizleri

Gelişim Hedefleri
• İkna becerisi geliştirme
• Veri temelli stratejik düşünme
• Marka temsili ve müşteri deneyimi 
oluşturma

SATIŞ &
PAZARLAMA
DEPARTMANI
Markayı Temsil Et, Gücü Hissset!



Temel Süreçler
• Günlük muhasebe kayıtlarının 
tutulması
• Alacak-borç takibi ve banka 
mutabakatları
• Vergi beyannameleri ve SGK işlemleri
• Bütçeleme ve finansal analiz

Gözlem Alanları
• Muhasebe yazılımları (Logo, Netsis, 
Mikro vb.)
• Fatura giriş ve ödeme planlama 
süreçleri
• Mali tablolar ve bilanço inceleme

Gelişim Hedefleri
• Finansal veri analiz becerisi kazanmak
• Yasal muhasebe süreçlerine 
hâkimiyet geliştirmek
• Dikkat, sistematik çalışma ve gizlilik 
bilinci oluşturmak

FİNANS &
MUHASEBE
DEPARTMANI
Finansal Disiplin, Stratejik Güç
Bu Departmanda Gelecek Seninle Şekillenir.



Stratejik Rol
Laboratuvar Departmanı, üretilen 
ürünlerin kalite standartlarına 
uygunluğunu denetleyen ve tüm 
süreçlerin teknik doğruluğunu ölçümle 
kontrol altına alan kritik birimdir. Ürün 
kalitesi, mevzuata uygunluk ve müşteri 
güveni bu departmanın çalışmalarına 
dayanır.

Gözlem Alanları
• Numune alma, analiz hazırlığı
• Asit oranı, peroksit değeri, nem, 
yoğunluk, renk vb. testler
• Kalite kontrol raporlamaları
• Rafineri, dolum ve depo süreçlerine 
analiz desteği

Gözlem Alanları
• Titrasyon cihazları, spektrofotometre, 
rutubet cihazı
• Numune kabul, laboratuvar düzeni, 
mikrobiyolojik test adımları
• Kalite güvence sistemleri ile entegre 
veri kontrolü

Gelişim Hedefleri
• Analitik düşünme becerisini geliştirme
• Gıda analizi süreçlerinde deneyim 
kazanma
• Raporlama disiplini ve teknik veri 
yorumlama yetkinliği oluşturma
• İş güvenliği ve laboratuvar hijyen 
protokollerine hâkimiyet

KALİTE & KONTROL
DEPARTMANI
Kalitenin Bilimle Buluştuğu Nokta.



Stratejik Rol
Bilgi Teknolojileri Departmanı; işletmenin dijital 
altyapısını ayakta tutan, bilgi güvenliği, veri akışı 
ve sistem sürekliliğini sağlayan stratejik birimdir. 
Donanım, yazılım, ağ sistemleri ve kullanıcı 
destek süreçleri bu departmanın temel 
sorumluluk alanlarıdır.

Temel Süreçler
• Sistem, ağ ve sunucu altyapılarının yönetimi
• Donanım kurulumu, yazılım yüklemeleri ve 
kullanıcı destek süreçleri
• ERP/MRP sistemleriyle entegrasyon ve veri 
güvenliği uygulamaları
• Teknik destek taleplerinin yönetimi ve çözüm 
süreçlerinin takibi

Gözlem Alanları
• Sunucu ve ağ odası operasyonları
• VPN, firewall, router, switch ve IP kamera 
sistemleri
• Bilgisayar, yazıcı, mobil cihazlar gibi uç birim 
donanımlar
• ERP, MRP ve üretim otomasyonu ile entegre 
dijital sistemler
• Yazılım ve küçük ölçekli kodlamalar (SQL, 
Python, vb.)

Gelişim Hedefleri
• BT altyapısına dair temel yapıların tanınması ve 
teknik bilinç kazanımı
• Sorun giderme, analiz ve temel yazılım 
mantığına dair pratik yetkinlikler
• KVKK, siber güvenlik ve veri bütünlüğü 
konusunda farkındalık geliştirme
• Takım çalışmasına yatkınlık ve organizasyon içi 
teknik iletişim becerisi

BİLGİ
TEKNOLOJİLERİ 
DEPARTMANI
Teknolojinin Sessiz Kahramanları!



Stratejik Rol
Şirketin en büyük sermayesi olan insanı 
bulmak, geliştirmek ve elde tutmakla 
görevli stratejik departmandır. Kültürü 
oluşturur, performansı yönetir, bağlılığı 
artırır.

Temel Süreçler
• İşe alım ve mülakat organizasyonu
• Eğitim-gelişim programları oluşturma
• Performans ve kariyer yönetimi
• İç iletişim ve çalışan deneyimi

Gözlem Alanları
• CV tarama, mülakat süreci
• Eğitim planı oluşturma ve ölçme 
araçları
• Kurumsal iç iletişim araçları

Gelişim Hedefleri
• Organizasyonel farkındalık kazanmak
• İK süreçlerine bütüncül bakış
• İnsan yönetimi ve iletişim becerisi 
geliştirme

İNSAN
KAYNAKLARI
DEPARTMANI
İnsan Potansiyelini Kurumsal
Güce Dönüştürüyoruz.



Stratejik Rol
Şirket içi bilgi akışını, evrak düzenini ve 
ofis yönetimini sağlayan, operasyonların 
arkasındaki görünmez koordinasyon 
gücüdür. Tüm departmanların düzenli 
çalışmasını destekler.

Temel Süreçler
• Evrak takibi ve arşivleme
• Randevu, toplantı ve ajanda 
organizasyonu
• İletişim trafiği yönetimi
• Ofis ekipmanları ve düzen kontrolü

Gözlem Alanları
• Dokümantasyon sistemleri
• Ofis içi koordinasyon
• Gelen-giden evrak süreci

Gelişim Hedefleri
• Dikkatli takip ve organizasyon becerisi 
geliştirme
• Ofis teknolojileri ve yazılım kullanımına 
aşinalık kazanma
• Resmiyet, zaman yönetimi ve çoklu 
görev yetkinliği edinme

Başvuru Koşulları
• Büro yönetimi, idari işler, ofis yönetimi, 
halkla ilişkiler vb. alanlarda eğitim görmek
• Dikkatli, düzenli ve sorumluluk sahibi olmak
• Evrak takibi, arşivleme ve ofis işleyişine 
meraklı olmak
• Kurumsal yazışma diline ve ofis 
araçlarına hâkimiyet geliştirme isteği

İDARİ İŞLER
DEPARTMANI
Organize Olmak Bir Sanattır
Sen de Bu Sanatın Parçası Ol.



Stratejik Rol
Bakım & Onarım Departmanı, tesisin 
sürekli ve verimli çalışmasını sağlayan 
altyapının temelidir. Arıza önleyici 
uygulamalar, enerji verimliliği, sistem 
kontrolü ve makinelerin sürekliliği bu 
birimin temel sorumluluğundadır.

Temel Süreçler
• Planlı bakım takvimi uygulamaları
• Elektriksel ve mekanik sistem 
müdahaleleri
• Arıza kayıt sistemleri
• Yedek parça stoğu ve iyileştirme 
önerileri

Gözlem Alanları
• Redüktör, motor, sensör, pnömatik 
sistemler, hidrolik sistemler, buhar ve 
pompa sistemleri
• Temel PLC panelleri ve otomasyon 
çözümleri

Gelişim Hedefleri
• Proaktif teknik beceri kazanımı
• Arıza analiz yöntemlerinin öğrenilmesi
• İSG farkındalığı ve disiplinli saha 
alışkanlığı

BAKIM & ONARIM
BÖLÜMÜ
Sistemi Ayakta Tutan Eller
Burada Yetişiyor!



Stratejik Rol
Üretici ile tüketici arasındaki son kritik 
basamaktır. Yağın doğru şekilde 
şişelenmesi, etiketlenmesi, 
kodlanması ve hijyenik ambalajlama 
süreçlerinden sorumludur.

Temel Süreçler
• Otomatik dolum
• Etiketleme ve kodlama operasyonları
• Kolileme ve paletleme süreçleri

Gözlem Alanları
• Dolum hatları, etiket makineleri, 
tartım sistemleri
• Kodlama üniteleri ve parti takibi 
sistemleri
• Robotik kolileme ve paketleme

Gelişim Hedefleri
• Saha disiplinine alışmak
• Hızlı çalışma becerisi ve kalite kontrol 
mantığı kazanmak
• Proses uyumu ve detay takibi

DOLUM &
AMBALAJLAMA
BÖLÜMÜ
Hız, Hijyen ve Hassasiyet
Bu Hattın Kahramanı Sen Ol.



Stratejik Rol
Ham yağın nihai tüketime uygun hale 
getirilmesini sağlar. Rafineri süreçleri 
kalite, hijyen ve yasal limitlerle 
doğrudan ilişkilidir. Proses kontrolü ve 
teknolojik hassasiyet ön plandadır.

Temel Süreçler
• Asitlik giderme (nötralizasyon)
• Fiziksel ve kimyasal rafinasyon 
adımları (ağartma, deodorizasyon vb.)
• Filtrasyon, dekantasyon, seperasyon 
• Numune alma ve kalite ile entegre 
çalışma

Gözlem Alanları
• Tank sistemleri, filtre presler, vakum 
tesisatları
• Sıcaklık-basınç kontrol sistemleri

Gelişim Hedefleri
• Rafineri sürecine tüm hatlarıyla 
hakimiyet
• Teknik raporlama ve gözlem becerisi
• Kalite ile proses arasındaki dengeyi 
kavrama

RAFİNERİ
BÖLÜMÜ

Ham Potansiyel Rafine Bir
Geleceğe Dönüşür.
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