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Kariyerine guc¢lt ve anlamli bir adim
atmak istiyorsan, seni “Geng
Yetenek Programi”’miza davet

ediyoruz!

Universitelerin veya mesleki-teknik
liselerinilgilibéllimlerinde egitimine
devam eden, zorunlu staj
yUukUimlaligu bulunan ya da goénalli
olarak profesyonel biris deneyimi
kazanmak isteyen geng yetenekler
icin tasarlanan bu program, hem
teknik becerilerini gelistirmeyi hem
de kurumsal hayata saglam bir
baslangi¢c yapmani hedefliyor.

Bircok farkli alanda deneyim
kazanabilecegin bu yolculukta;is
disiplinine uyum saglayan,
dgrenmeye acik, ekip calismasina
yatkin ve dijital becerilere sahip
adaylar arasindaysan, seni aramizda
gormekten mutluluk duyariz.

Gelecegini buglndeninga etmeye
baslamak icin simdi basvurunu yap,
buyolculugun parcasi ol!
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SATIS &
PAZARLAMA
DEPARTMANI

Stratejik Rol

Markanin degerini artirmak, musteri
ihtiyaclarinianlamak ve satis
hedeflerini gerceklestirmekle
sorumludur. Pazardaki egilimleri
okuyarak dogru urlnleri, dogru kisilere
ulastirir.

Temel Surecler

e MUsteri portfoyl yonetimi

e Kampanya planlama ve saha satis
faaliyetleri

e Raporlama ve hedef takibi

e Dijital pazarlama entegrasyonu

Gozlem Alanlari

e Satig saha ¢aligmalar

o MUsteriiletisim stratejileri

e Urdn konumlandirma ve rekabet
analizleri

Gelisim Hedefleri

« ikna becerisi gelistirme

e Veri temelli stratejik diustinme

e Marka temsili ve misteri deneyimi
olusturma
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FINANS &
MUHASEBE
DEPARTMANI

' iplin, S ug
; anda C Seninle

Temel Surecler

e GUnlik muhasebe kayitlarinin
tutulmasi

e Alacak-borg takibi ve banka
mutabakatlar

e Vergi beyannamelerive SGKislemleri
e Bltceleme ve finansal analiz

Gozlem Alanlari

e Muhasebe yazilimlari (Logo, Netsis,
Mikro vb.)

e Fatura giris ve 6deme planlama
sdrecleri

e Mali tablolar ve bilangco inceleme

Gelisim Hedefleri

e Finansal veri analiz becerisi kazanmak
e Yasal muhasebe sureclerine
hakimiyet gelistirmek

e Dikkat, sistematik calisma ve gizlilik
bilinci olusturmak
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KALITE & KONTROL
DEPARTMANI

Kalitenin Bilimle Bulustugu Nokt

Stratejik Rol

Laboratuvar Departmani, tretilen
arunlerin kalite standartlarina
uygunlugunu denetleyen ve tim
streclerin teknik dogrulugunu él¢cimle
kontrol altina alan kritik birimdir. Uran
kalitesi, mevzuata uygunluk ve musteri
guveni bu departmanin ¢caligsmalarina
dayanir.

Gozlem Alanlari

e Numune alma, analiz hazirhgi

e Asit orani, peroksit degeri, nem,
yogunluk, renk vb. testler

e Kalite kontrol raporlamalari

e Rafineri, dolum ve depo slUrecglerine
analiz destegi

Gozlem Alanlari

e Titrasyon cihazlari, spektrofotometre,
rutubet cihazi

e Numune kabul, laboratuvar dizeni,
mikrobiyolojik test adimlari

e Kalite glivence sistemleriile entegre
veri kontrolU

Gelisim Hedefleri

e Analitik disinme becerisini geligtirme
e Gida analizi sUrec¢lerinde deneyim
kazanma

e Raporlama disiplini ve teknik veri
yorumlama yetkinligi olusturma

e Is glivenligi ve laboratuvar hijyen
protokollerine hakimiyet
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DEPARTMANI

Stratejik Rol

Bilgi Teknolojileri Departmani; isletmenin dijital
altyapisiniayakta tutan, bilgi glvenligi, veri akisi
ve sistem sUrekliligini saglayan stratejik birimdir.
Donanim, yazilim, ag sistemleri ve kullanici
destek strecleribudepartmanintemel
sorumluluk alanlandir.

Temel Surecler

« Sistem, ag ve sunucu altyapilarinin yénetimi

e Donanim kurulumu, yaziimytklemelerive
kullanicidestek strecleri

« ERP/MRP sistemleriyle entegrasyon ve veri
guvenligiuygulamalar

o Teknik destek taleplerinin ydnetimive ¢6zim
sUreclerinin takibi

Gozlem Alanlari

e Sunucu ve ag odasi operasyonlari

« VPN, firewall, router, switch ve IP kamera
sistemleri

« Bilgisayar, yazici, mobil cihazlar gibi ug birim
donanimlar

e ERP,MRP ve Uretim otomasyonuile entegre
dijital sistemler

e Yaziim ve ki¢Uk &l¢eklikodlamalar (SQL,
Python, vb.)

Gelisim Hedefleri

BT altyapisina dair temel yapilarin taninmasive
teknik biling kazanimi

e Sorun giderme, analizve temel yazilim
mantigina dair pratik yetkinlikler

« KVKK, siber giivenlik ve veri batinligu
konusunda farkindalik gelistirme

e Takim ¢alismasina yatkinlik ve organizasyonigi
teknikiletisim becerisi
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INSAN
KAYNAKLARI
DEPARTMANI

Stratejik Rol

Sirketin en bldyuk sermayesi olan insani
bulmak, gelistirmek ve elde tutmakla
gorevli stratejik departmandir. Kaltard
olusturur, performansi yonetir, baglihgi
artirir.

Temel Surecler

e ise alim ve millakat organizasyonu

e Egitim-gelisim programlari olusturma
» Performans ve kariyer yonetimi

e I¢iletisim ve ¢alisan deneyimi

Gozlem Alanlari

e« CVtarama, mulakat sdreci

e Egitim plani olugturma ve élgme
araclari

e Kurumsaligiletisim araclari

Gelisim Hedefleri

» Organizasyonel farkindalik kazanmak
e IK'slrecglerine batdncul bakis

e insan yénetimi ve iletisim becerisi
gelistirme
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IDARI ISLER
DEPARTMANI

€ Olma
: Sana '

Stratejik Rol

Sirketicibilgi akigini, evrak dizeninive
ofis ydnetimini saglayan, operasyonlarin
arkasindaki gérinmez koordinasyon
gUcuddr. Tum departmanlarin dtzenli
calismasini destekler.

Temel Surecler

 Evrak takibive argivleme

e Randevu, toplantive ajanda
organizasyonu

e lletisim trafigi yonetimi

e Ofis ekipmanlarive dizen kontrolU

Gozlem Alanlari

e Dokimantasyon sistemleri
o Ofisici koordinasyon
e Gelen-giden evrak sureci

Gell§|m Hedefleri

e Dikkatli takip ve organizasyon becerisi
gelistirme

o Ofis teknolojileri ve yazilim kullanimina
asinalik kazanma

e Resmiyet, zaman ydénetimive ¢oklu
gdrev yetkinligi edinme

Basvuru Kosullari

e BUroydnetimi, idariigler, ofis yénetimi,
halklailiskiler vb. alanlarda egitim gérmek
« Dikkatli, dizenli ve sorumluluk sahibi olmak
e Evrak takibi, arsivleme ve ofisigleyisine
merakli olmak

e Kurumsal yazisma diline ve ofis
aracglarina hakimiyet gelistirme istegi
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BAKIM & ONARIM
BOLUMU

Stratejik Rol

Bakim & Onarim Departmani, tesisin
streklive verimli caligsmasini saglayan
altyapinin temelidir. Ariza dnleyici
uygulamalar, enerji verimliligi, sistem

kontrold ve makinelerin sirekliligi bu
birimin temel sorumlulugundadir.

Temel Surecler

e Planli bakim takvimiuygulamalari
o Elektriksel ve mekanik sistem
mudahaleleri

e Ariza kayit sistemleri

e Yedek parca stogu ve iyilestirme
Onerileri

Gozlem Alanlari

e Redlktdr, motor, sensdr, pndmatik
sistemler, hidrolik sistemler, buhar ve
pompa sistemleri

e Temel PLC panellerive otomasyon
cdzimleri

Gelisim Hedefleri

e Proaktif teknik beceri kazanimi

o Ariza analiz yéntemlerinin 6grenilmesi
e |ISG farkindaligi ve disiplinli saha
aliskanligi
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DOLUM &
AMBALAJLAMA
BOLUMU

yen ve Hassasiyet
tin Kahram en Ol.

Stratejik Rol

Ureticiile tliketici arasindaki son kritik
basamaktir. Yagin dogru sekilde
siselenmesi, etiketlenmesi,
kodlanmasi ve hijyenik ambalajlama
strecglerinden sorumludur.

Temel Surecler

e Otomatik dolum
e Etiketleme ve kodlama operasyonlari
e Kolileme ve paletleme surecleri

Gozlem Alanlari

e Dolum hatlari, etiket makineleri,
tartim sistemleri

o Kodlama Uniteleri ve parti takibi
sistemleri

e Robotik kolileme ve paketleme

Gell§|m Hedefleri
e Saha disiplinine alismak

e Hizli calisma becerisi ve kalite kontrol
mantigl kazanmak

e Proses uyumu ve detay takibi
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RAFINERI
BOLUMU

Ha tansiyel F
Ge ge Donis

Stratejik Rol

Ham yagin nihai tiketime uygun hale
getirilmesini saglar. Rafineri slrecleri
kalite, hijyen ve yasal limitlerle
dogrudaniiligkilidir. Proses kontroll ve
teknolojik hassasiyet én plandadir.

Temel Surecler

e Asitlik giderme (ndtralizasyon)

e Fiziksel ve kimyasal rafinasyon
adimlari (agartma, deodorizasyon vb.)
e Filtrasyon, dekantasyon, seperasyon
e Numune alma ve kalite ile entegre
calisma

Gozlem Alanlari

e Tank sistemleri, filtre presler, vakum
tesisatlari
e Sicaklik-basing kontrol sistemleri

Gelisim Hedefleri

e Rafineri sirecine tum hatlariyla
hakimiyet

e Teknik raporlama ve gozlem becerisi
o Kalite ile proses arasindaki dengeyi
kavrama
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